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Федеральная служба по надзору в сфере  природопользования

ДЕПАРТАМЕНТ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ 
В СФЕРЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ (РОСПРИРОДНАДЗОРА)
 ПО ЮЖНОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ

П Р И К А З   

г. РОСТОВ-НА-ДОНУ
« _17_ » __июня____ 2013г.                                                                              № _175/к
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях оперативного реагирования на факты нарушений со стороны сотрудников Департамента Росприроднадзора по Южному федеральному округу (далее – Департамент), пресечения коррупции и во исполнение приказа Департамента от 30.05.2013г. № 135 «Об установлении времени личного приема руководства Департамента Росприроднадзора по ЮФО и мерах по противодействию коррупции, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить и ввести в действие Порядок действия ответственных должностных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений при получении информации о коррупционных проявлениях (приложение 1).

2. Начальнику отдела по взаимодействию с органами государственной власти РФ и местного самоуправления (Назаренко Я.В.) разместить на сайте Департамента данный приказ и приложения к приказу.

3. Начальнику отдела кадрового обеспечения (Бирюкова Н.В.) ознакомить с данным приказом и приложениями к приказу государственных гражданских служащих Департамента, листы ознакомления представить в отдел кадрового обеспечения.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.     
Начальник                                                                                             Г.А.Урбан
Приказ подготовлен отделом кадрового обеспечения:
Исполнитель:         
Начальника отдела      «    »                       2013г.                      Н.В.Бирюкова
210-16-26
Согласовано:

Начальник отдела            «    »                       2013г.                      Я.В.Назаренко
И.о.начальника отдела    «    »                       2013г.                      К.А.Шаповалов
Разослать: в отдел кадрового обеспечения
                           Приложение 1
Утверждено приказом Департамента Росприроднадзора по ЮФО
от _17 июня___2013г. № _175/к_
ПОРЯДОК 

действия ответственных должностных лиц Департамента 

Росприроднадзора по Южному федеральному округу 

при получении информации о коррупционных проявлениях
1. Учет обращений граждан
1.1. Прием, регистрация и учет поступающих в Департамент сообщений о коррупционных проявлениях осуществляется сотрудниками отдела кадрового обеспечения по телефону: 8-868-210-16-26.
1.2. Регистрация и учет поступающих в Департамент сообщений о коррупционных проявлениях осуществляется в «Журнале регистрации сообщений о коррупционных проявлениях» (приложение 1 к настоящему Порядку).

1.3. Листы в журнале должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью Департамента.
1.4. Журнал хранится в отделе кадрового обеспечения в месте, защищенном от несанкционированного доступа, в течение не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего сообщения.

1.5. Сотрудники отдела кадрового обеспечения несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных сведений.

2. Порядок работы

2.1. Сотрудник отдела кадрового обеспечения сразу после принятия и регистрации сообщения о коррупционном проявлении докладывает об этом начальнику Департамента.

2.2. На основании поступившего сообщения, по поручению начальника Департамента, в отношении должностного лица, на которого поступили сведения о наличии коррупционной составляющей  проводится служебная проверка в установленный законодательством срок.
2.3. При осуществлении проверки должностное лицо отдела кадрового обеспечения при необходимости направляет в установленном порядке запрос в соответствующий государственный орган по сведениям, подлежащим проверке.
2.4. В течение двух рабочих дней должностное лицо отдела кадрового обеспечения обеспечивает уведомление в письменной форме государственного служащего  о начале в отношении его проверки.
2.5. На период проведения проверки государственный служащий может быть отстранен от замещаемой должности  на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен на срок до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

2.6. Заключение Комиссии по результатам служебной проверки представляется начальнику Департамента для принятия решения о передаче материалов в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
2.7. В соответствии с поручением начальника Департамента, должностное лицо отдела кадрового обеспечения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений передает материалы в Комиссию.
2.8. Председатель Комиссии в 3-дневный срок назначает заседание Комиссии, при этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня получения поручения начальника Департамента.
2.9.  В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) государственного служащего информация об этом представляется начальнику Департамента для решения вопроса о применении к государственному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.10.  В случае установления Комиссией факта совершения государственным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

2.11. О принятом начальником Департамента решении должностное лицо отдела кадрового обеспечения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений направляет ответ заявителю в установленный законом срок.
2.12. В «Журнале регистрации сообщений о коррупционных проявлениях» должностное лицо отдела кадрового обеспечения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений делает соответствующую запись о принятом начальником Департамента решении.
